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1 Einleitung

Die Schule soll ein Ort sein, an dem Kinder und Jugendliche, Lehrpersonen und anderes
schulisches Personal sicher und vor Gewalt geschiitzt zusammenarbeiten und sich
entwickeln kénnen. Die Verantwortung tragen alle am Schulleben beteiligten Personen
gemeinsam. Die Grundsatze dafir sind in den einschlégigen gesetzlichen Bestimmun-
gen sowie in der Schulordnung 2024 (BGBI. Il Nr. 126/2024 vom 21. Mai 2024) geregelt.
Letztere sieht vor, dass alle Schulen bis zum Ende des Schuljahres 2024/25 ein Konzept

zum Schutz von Kindern und Jugendlichen (Kinderschutzkonzept) erstellen miissen.

1.1 Das Kinderschutzkonzept

Dieser Leitfaden stellt die Grundlage fiir Ihr Kinderschutzkonzept am Schulstandort dar.
Er beriicksichtigt alle inhaltlichen Anforderungen gemaB der aktuellen Schulordnung.
Dieser Leitfaden wurde unter Berlicksichtigung aller Schulformen und Schulstufen er-
arbeitet. Trifft eine Fragestellung auf lhren Standort nicht zu oder fehlen darin wichtige
Aspekte, kdnnen diese in den jeweiligen Kapiteln auch gestrichen bzw. ergénzt werden.
Kinderschutzkonzepte sind fir jeden Schulstandort zu entwickeln. Kleine Schulstandorte
mit weniger als acht Klassen werden vom Schulqualitdtsmanagement regional zu Kinder-
schutzclustern zusammengefiihrt und erarbeiten ein gemeinsames Kinderschutzkonzept
mit jeweils eigenen Risikoanalysen (§ 4 Abs. 6 Schulordnung 2024). Sind alle Kapitel

durchgearbeitet, ist das Kinderschutzkonzept fir lhren Schulstandort abgeschlossen.
Ein Kinderschutzkonzept hat folgende Ziele:

+ Die Gewaltrisiken fiir Kinder und Jugendliche sowie alle am Schulleben beteiligten

Personen werden minimiert.

+ Das schulische Personal wird geschiitzt:

- Klare Regeln firr das Verhalten gegeniiber und von Kindern und Jugendlichen
sind vereinbart.

- Die Vorgangsweise und Verantwortlichkeiten im Fall einer Gefahrdung von
Kindern und Jugendlichen sind bekannt.

— Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verantwortungspositionen kénnen nach-
weisen, dass erforderliche MaBBnahmen fiir den Schutz von Kindern und
Jugendlichen sowie von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gesetzt wurden.

+  Der Schulstandort wird als Institution wahrgenommen, die den Schutz vor Gewalt

aller am Schulleben beteiligten Personen ernst nimmt.
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Das Kinderschutzkonzept ist im Laufe des Schuljahres 2024/25 erstmalig zu verfassen
und spétestens alle drei Jahre zu evaluieren (§ 4 Abs. 3 Schulordnung 2024). Berufen Sie
dazu das Entwicklungsteam erneut ein und iberpriifen Sie, ob das Kinderschutzkonzept

den aktuellen Anforderungen entspricht oder ob Anpassungen erforderlich sind.

Einrichtung des Kinderschutz- und des Entwicklungsteams

Durchfiihrung der Bestandsanalyse (Kapitel 2)

Durchfiihrung der Risikoanalyse (Kapitel 3)

Festlegung und Umsetzung von MaBBnahmen zum Kinderschutz (Kapitel 4)

Information der Schulpartnerinnen und Schulpartner

tiber das Kinderschutzkonzept

Evaluierung des Kinderschutzkonzepts nach spatestens 3 Jahren

1.2 Das Kinderschutzteam am Schulstandort bzw.

im Kinderschutzcluster

An jedem Schulstandort bzw. schulstandortibergreifenden Kinderschutzcluster ist ein
Kinderschutzteam einzurichten (§ 4 Abs. 2, 5 und 6 Schulordnung 2024). Das Kinder-
schutzteam ist nach Méglichkeit geschlechterparitétisch zu besetzen und hat aus
zumindest zwei Personen zu bestehen, die in einem unbefristeten Dienstverhaltnis an
der Schule tatig sind (§ 4 Abs. 5 Schulordnung 2024). Die Schulleitung soll nicht Teil des
Kinderschutzteams sein, da die Schulleitung im Fall einer Geféhrdung fiir die Entscheidung
Uber die Vorgangsweise verantwortlich ist. Die Mitglieder des Kinderschutzteams sind

in der Schule und bei den Schulpartnern ausreichend bekanntzumachen.
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Die Aufgaben eines Kinderschutzteams umfassen insbesondere:

e Bewusstseinsbildung fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen (Kinderschutz),

+ allgemeine Informationstéatigkeiten und informelle Gespréche tiber Kinderschutz
und das Kinderschutzkonzept an der Schule,

*  Mitwirkung bei der Erstellung des Kinderschutzkonzepts,

+ die Tatigkeit als vertrauenswiirdige Ansprechpersonen und Vorabklarung
bei konkreten Wahrnehmungen fiir alle Personen in der Schule bei unklaren
Situationen (vgl. § 12 Schulordnung 2024),

+ Entgegennahme von Meldungen tiber mégliche und wahrscheinliche
Geféhrdungen und

+  Fihrung von Aufzeichnungen bei konkreten Verdachts- und Anlassféllen.

1.3 Das Entwicklungsteam

Das Kinderschutzkonzept soll in einem partizipativen Prozess von einem Entwicklungs-
team erarbeitet werden. Ist lhre Schule Teil eines Kinderschutzclusters, erfolgt die
Erarbeitung auf Clusterebene (§ 4 Abs. 6 Schulordnung 2024). Es wird empfohlen, das
Entwicklungsteam aus Personen zusammenzustellen, die verschiedene Positionen im
Schulleben einnehmen. Das Kinderschutzteam ist immer Teil des Entwicklungsteams.
Beziehen Sie nach Méglichkeit auch Personen aus der Tagesbetreuung, der Schulver-
waltung oder weitere Partnerinnen und Partner, die an der Gestaltung des Schullebens
mitwirken in das Entwicklungsteam ein (z.B. Internate, Musikschulen, Sportvereine). Es
muss einem weiteren Kreis an Erziehungsberechtigten sowie Schiilerinnen und Schiilern
die Gelegenheit zur Mitwirkung gegeben werden (§ 4 Abs. 3 Schulordnung 2024). Sie
kénnen z.B. Eltern- bzw. Schiilerinnen- und Schiilervertretungen zur Mitarbeit an der

Konzepterstellung einladen oder zumindest Gelegenheit zur Stellungnahme einrdumen.

In jedem Fall ist das fertig erarbeitete Kinderschutzkonzept dem Schulforum bzw. Schul-

gemeinschaftsausschuss (SGA) zur Kenntnis zu bringen.

Kinderschutzkonzept am Schulstandort



Unser Kinderschutzkonzept

Kinderschutzkonzept Schulstandort bzw. Kinderschutzcluster:

"HTL Dornbirn - ein sicherer Lernort (a safe and secure learning place)

Mitglieder des Kinderschutzteams:

Mag. Jeanette Vogel
Mag. Michael Franer

Mitwirkende des Entwicklungsteams:

Direktor, Abteilungsverantwortliche, Social Networker, Schulsozialarbeiter, Schularztin, interessierte Lehrpersonen

Gelegenheit zur Mitwirkung der Erziehungsberechtigten und der Schiilerinnen und Schiiler

Vorstellungs- und Diskussionsabend mit Lehrpersonen, Schiiller*innenvertretung und Eltern
mit Moglichkeit der Einbringung von Ergdnzungsvorschlagen; Beschlussfassung im SGA

Erstellungsdatum:

01-05/2025

Néchste Evaluierung:
(Bitte geben Sie hier an, bis wann das aktuelle Kinderschutzkonzept evaluiert werden muss. GemaB3 § 4 Abs. 3

Schulordnung 2024 muss das Kinderschutzkonzept spétestens alle drei Jahre evaluiert werden.)

05/2028
Ort, Jahr: Stand:
Dornbirn, 2025 Version 2.0
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2 Bestandsanalyse am
Schulstandort

Die Bestandsanalyse ist der erste Teil unseres Kinderschutzkonzepts. Als
Entwicklungsteam durchleuchten wir gemeinsam die bestehenden Regelungen
und MaBnahmen, die zum Kindeswohl und Kinderschutz beitragen. Mit der
Bestandsanalyse machen wir die an unserer Schule bereits vorhandenen Mal3-

nahmen und Informationen zum Thema Kinderschutz nochmals fiir alle sichtbar.

Im Rahmen einer Evaluierung tberprifen wir auBerdem, wie vereinbarte
MaBnahmen umgesetzt wurden und ob sie sich bewé&hrt haben.
Bei der Evaluierung nach spéatestens drei Jahren tiberpriifen wir die

Umsetzung der MaBnahmen.

2.1 Sensibilisierung und Prévention

Unser Leitbild ist auf Kindeswohl und Kinderschutz ausgerichtet.
Bestehende MaBBnahmen (Eintragung fakultativ)
Auszug aus dem Leitbild:

Zu unseren Werten gehoren:
--> ein respektvoller und wertschatzender Umgang mit allen Schulpartnern.

MaBnahmen bestehen
[®] ganzlich L teilweise L nicht

Wir gehen in unseren pddagogischen Leitvorstellungen und der Hausordnung auf
Kindeswohl und Kinderschutz ein.

Bestehende MaBBnahmen (Eintragung fakultativ)

Auszug aus den Padagogischen Leitvorstellungen: Durch die Schularztin, die Social
Networker und externe Beratungsstellen (IfS, SUPRO, Polizei) wird Unterstiitzung
...niederschwellig angeboten.

MaBnahmen bestehen

[®] ganzlich L teilweise L] nicht
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Wir haben an unserer Schule schon ein Kinderschutzkonzept oder MaBnahmen
zum Kinderschutz verfasst bzw. umgesetzt, die den Vorgaben der aktuellen
Schulordnung 2024 entsprechen.

Bestehende MaBBnahmen (Eintragung fakultativ)

In Entwicklung seit Dezember 2024; Beschlussfassung Juni 2025

MaBnahmen bestehen
[®] ganzlich L teilweise L] nicht

Wir haben Kompetenzen zum Thema Kinderschutz und Gewaltpravention am
Schulstandort.
Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

Schularztin, Social Networker, Schulsozialarbeiter und externe Beratungsstellen (ifs,
SUPRO, Schulpsychologie, promente, Verein Amazone, Kinder-/Jugendanwaltschaft,
Kinder-/Jugendhilfe sowie Polizei (anonyme Fallbesprechung)

MaBnahmen bestehen
[®] ganzlich L] teilweise L] nicht

Wir haben Interventionskonzepte (Handlungsleitfaden) fiir Vorfdlle von Gewalt.

Bestehende MaBBnahmen (Eintragung fakultativ)

Ablaufe sind grundsatzlich geregelt (Kriseninterventionskonzept der HTL Dornbirn)

MaBnahmen bestehen
[®] ganzlich L] teilweise L] nicht

Wir haben ein Kinderschutzteam, das allen am Schulleben beteiligten Personen
bekannt ist.
Bestehende MaBBnahmen (Eintragung fakultativ)

Wurde 2024/25 eingefiihrt und vorgestellt (Konferenzen, SGA).

MaBnahmen bestehen
[®] ganzlich L] teilweise L nicht

Kinderschutzkonzept am Schulstandort
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Wir haben mit unseren externen Partnerinnen und Partnern Vereinbarungen
iber die Einhaltung des Kinderschutzes getroffen (z.B. Hort, eingemietete
Musikschule, Fahrtendienste, Sportvereine, Lesepatinnen und Lesepaten).
Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

nicht zutreffend

MaBnahmen bestehen
L] ganzlich [ teilweise [®] nicht

Wir haben ein Feedback- und Beschwerdemanagement an der Schule und dieses
wurde gut in das schulische Leben integriert.

Bestehende MaBBnahmen (Eintragung fakultativ)

Feedback wird auf allen Ebenen (Schiiler*innen an LP, LP an Schulleitung) eingeholt.
Beschwerdemanagement lduft im Sinne des Subsidiaritatsprinzips: Zuerst Gber KV, dann
Uber AV und DIR. Austausch mit Schiler*innenvertretung.

MaBnahmen bestehen

[®] ganzlich L] teilweise L] nicht

Bitte ergénzen Sie ab hier allféllige weitere bestehende MaBBnahmen.

Bestehende MaRRnahmen:

Sozialtraining und Mobbingintervention, Krisenintervention, Konzept bei Amokalarm,
Workshops durch Schulsozialarbeiter, Beratung durch Verein Amazone

* Social Networker-Ausbildungen

* SOPK-Ausbildungen

* Kurs fur LP: Erste Hilfe fur die Seele

* Austausch DIR - Social Networker - Schulsozialarbeiter

* Handlungsleitfaden Drogenkonsum

* Kriseninterventionskonzept

Kinderschutzkonzept am Schulstandort



2.2 (Digitale) Kommunikation und Datenschutz

Wir haben Verhaltensregeln fiir diskriminierungs- und gewaltfreie Sprache
zwischen schulischem Personal und Schiilerinnen und Schiilern und setzen diese
im schulischen Leben um.

Bestehende MaBBnahmen (Eintragung fakultativ)

* Hausordnung: HTL-Richtlinien (Schiler*innen)

* Flr LP und Schulbedienstete: Verhaltenskodex siehe Anhang dieses Konzepts
(Bestatigung mit Unterschrift)

MaBnahmen bestehen
[®] ganzlich L[] teilweise L] nicht

Wir haben Verhaltensregeln fiir Social Media und digitale Kommunikationsumge-
bungen zwischen schulischem Personal (speziell Lehrpersonen) und Schiilerinnen

und Schiilern.

Bestehende MaBBnahmen (Eintragung fakultativ)

IKT-Richtlinien

MaBnahmen bestehen
[®] ganzlich L] teilweise L nicht

Wir gestalten die Lehrinhalte zur digitalen (Grund-)Bildung im Sinne des Kinder-
schutzes und unter Beriicksichtigung méglicher Gefahren (z.B. Cybermobbing,
Fake News, Grooming).

Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

Safer Internet Day, Social Media Sprechstunde, Praventionsworkshops, SOPK-und
ETH-Themenschwerpunkte im Unterricht

MaBnahmen bestehen
[®] ganzlich L teilweise L] nicht

Kinderschutzkonzept am Schulstandort
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Wir haben Regeln zur Veréffentlichung von Bildern und Videos von Schiilerinnen

und Schiilern. Diese haben wir auch mit den Erziehungsberechtigten vereinbart.
Bestehende MaBnahmen (Eintragung fakultativ)

IKT-Richtlinien; Einholung der DSGVO-Zustimmungserklarung jahrlich von allen neuen
Schiler*innen.

MaBnahmen bestehen

[®] ganzlich L teilweise L nicht

Bitte ergénzen Sie ab hier allféllige weitere bestehende MaBnahmen.

Kinderschutzkonzept am Schulstandort



2.3 Raumlichkeiten, Infrastruktur und értliches Umfeld

Wir haben Regelungen fiir den Zugang zur Schule.
Bestehende MaBBnahmen (Eintragung fakultativ)

Offentlicher Zugang wahrend der Unterrichtszeiten; Bekannte
Betretungs-/Anndherungsverbote werden umgesetzt (DIR)

MaBnahmen bestehen
[®] ganzlich L teilweise L] nicht

Es gibt einen bewussten Umgang mit Eins-zu-eins-Situationen zwischen Erwach-
senen sowie Schiilerinnen und Schiilern (z.B. Gespréch bzw. Einzelberatung mit
Schiilerin/Schiiler).

Bestehende MaBBnahmen (Eintragung fakultativ)

Eins-zu-eins-Situation nur fiir (sensibilisiertes) Personal der Sozialbetreuung,
Schulleitung, KVs. Priifungssituationen im 6-Augen-Prinzip.

MaBnahmen bestehen
[®] ganzlich L teilweise L nicht

Wir haben Regeln zur Einhaltung des Kinderschutzes fiir die Nutzung von

Schulrdumen durch Dritte.

Bestehende MaBBnahmen (Eintragung fakultativ)

Nutzung nur aufRerhalb der Unterrichtszeit.

MaBnahmen bestehen
[ ganzlich L teilweise [®] nicht

Bitte ergénzen Sie ab hier allfillige weitere bestehende MaBnahmen.

Kinderschutzkonzept am Schulstandort
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2.4 Schulveranstaltungen, schulbezogene
Veranstaltungen, Nachtigungen und Internate

Wir achten darauf, dass die Privatsphére respektiert wird.

Bestehende MaBBnahmen (Eintragung fakultativ)

Sorgfaltige Auswahl der Ziele und Unterkiinfte

MaBnahmen bestehen
L] génzlich [®] teilweise L nicht

Wir haben MaBnahmen zur Sicherheit der Schiilerinnen und Schiiler bei Schul-
veranstaltungen, schulbezogenen Veranstaltungen, Ubernachtungen und in Inter-
naten in Bezug auf Pravention und Umgang mit Gewalt, Missbrauch, Mobbing und
Diskriminierung.

Bestehende MaBBnahmen (Eintragung fakultativ)

Besprechungen der LP-Teams und Sensibilisierung fiir mogliche kritische Situationen
(exponierte Schiler*innen) vor der jeweiligen Schulveranstaltung (Winter-,
Sommersportwoche) GRI: mannliche als auch weibliche Begleitpersonen

MaBnahmen bestehen
] génzlich (0] teilweise L] nicht

Bitte ergénzen Sie ab hier allfillige weitere bestehende MaBnahmen.

Erganzendes Dokument: Verhalten in besonderen Situationen (Bewegung und
Werkstattenunterricht, Sport, mehrtagige Schulveranstaltungen, akute Krisensituation).

Kinderschutzkonzept am Schulstandort



3 Risikoanalyse am
Schulstandort

Mit der Risikoanalyse machen wir uns die Rahmenbedingungen unserer Schule,
die Situation im értlichen Umfeld, die Zugénglichkeit des Schulgeldndes

und -gebdudes, die Gefahren durch die Nutzung digitaler Kommunikation

und digitaler Endgeréte sowie Erfahrungen an der Schule bewusst. Das
Entwicklungsteam nutzt dieses Instrument, um sich die Gefahrenpotenziale
und Gelegenheitsstrukturen in der Schule zu vergegenwértigen. Die Risiko-
analyse bildet die Grundlage fiir die im nachsten Kapitel auszuarbeitenden

MaBnahmen.

Bei der Evaluierung nach spéatestens drei Jahren wird tiberprift, ob die
bekannten Risiken mit den gesetzten MaBnahmen minimiert werden kdnnen

und ob sich die Risikolage fiir den Standort veréndert hat.

Wie wurde die Risikoanalyse durchgefiihrt?

Gemeinsame Aufnahme von Risikosituationen und raumlichen Gegebenheiten
(Brainstorming, tw. Begehung) durch das Entwicklungsteam; Ergdnzung bei der
Vorstellung des Erstentwurfs.

3.1 Sensibilisierung und Pravention

Wie setzt sich unsere Schiilerinnen- und Schiilerschaft zusammen? (z.B. Alter,
Behinderungen, besondere Vulnerabilitéten, sprachliche Einschriankungen)

Risiken und Anmerkungen

Alter 15-20 (Einzelne Personen deutlich alter), wenige Personen mit Behinderungen,
zahlreiche Schiiler*innen mit Migrationshintergrund, in vielen Klassen Legasthenie-Fille;
einzelne Schiiler*innen mit Autismus-Spektrum-Stérungen; 2 bis 3 % der Schiiler*innen
mit psychischen Stérungen (Angst-, Ess-Storungen, Selbstverletzung, Suizidgedanken)

Risikoeinsch&tzung

] gering [®] mittel [1 hoch

Kinderschutzkonzept am Schulstandort
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Wie setzt sich unsere Lehrerinnen- und Lehrerschaft zusammen?
(z.B. Ausbildung, Geschlechterparitat)
Risiken und Anmerkungen

Allgemeinbildner, Fachtheoretiker und -praktiker mit sehr unterschiedlicher Herkunft
(Studium oder Beruf mit padagogischem Begleitstudium); 87 Lehrer, 54 Lehrerinnen

Risikoeinschatzung

[®] gering L] mittel (] hoch

Welche anderen Personen sind regelm&Big am Schulleben beteiligt?

(z.B. Tagesbetreuung, Musikschule, persénliche Assistenz, Unterstiitzungs-
personal, Hausreinigung)

Risiken und Anmerkungen

Sekretariat; Hauswarte; Reinigungspersonal, Schuldrztin, Schulsozialarbeiter, Verein
Amazone-Betreuung

Risikoeinsch&tzung

[®] gering L] mittel L] hoch

Wo ergeben sich aufgrund unserer Schulform, Schulorganisation und Lehrfécher-
verteilung besondere Risiken? (z.B. Internate, sonderpaddagogische Einrichtungen,
Werkstattenunterricht, Geschlechterparitat in der Schiilerinnen- und Schiiler-
schaft)

Risiken und Anmerkungen

Sport- und Kulturwochen

Werkstattenunterricht mit persénlicher Anleitung an Maschinen

Grole Schulveranstaltungen wie Tag der offenen Tiir, Sporttag
Unbeaufsichtigte Platze wie Fahrradstéander, WCs, Garderobe (Mobbing, Drohungen)

Risikoeinsch&tzung

L] gering (o] mittel L] hoch
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Welche Risiken fiir Mobbing, Diskriminierung, Verdchtlichmachung, Ausgrenzung
und andere Formen physischer und psychischer Gewalt erkennen wir am Schul-
standort?

Risiken und Anmerkungen

Einzelfdlle in bestimmten Klassen treten wahrend des Schuljahres immer wieder auf
(Einbindung KV und Social Networker), v.a. Mobbing liber soziale Mdien

Risikoeinschatzung

[] gering [®] mittel [1 hoch

Wie werden alle am Schulleben beteiligten Personen liber Verhaltensregeln und
ihre Rechte und Pflichten in Bezug auf den Schutz von Kindern und Jugendlichen
informiert? (z.B. Verhaltensvereinbarungen, Schul-/Klassenregeln)

Risiken und Anmerkungen

Hausordnung (HTL-Richtlinien); Verhaltenskodex gemaR Kinderschutzkonzept;
Kennenlerntage der 1. Klassen, SOPK-Unterricht

Risikoeinschatzung
[] gering [®] mittel [1 hoch

Wie informieren wir (neue) Lehrpersonen und sonstige Bedienstete liber MafB3-
nahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen? (z.B. Verhaltenskodex)

Risiken und Anmerkungen

Information in Konferenzen; personliche Unterzeichnung Verhaltenskodex (ab Herbst
2025)

Risikoeinsch&tzung

[®] gering [] mittel [1 hoch

Kinderschutzkonzept am Schulstandort
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Wie informieren wir unsere externen Partnerinnen und Partner iiber MaBnahmen
im Kinderschutz? (z.B. Hort, eingemietete Musikschule, Fahrtendienste, Vereine,
Lesepatinnen und Lesepaten)

Risiken und Anmerkungen

bei Bedarf Abklarung in einer Vorbesprechung

Risikoeinsch&tzung

[®] gering [] mittel [] hoch

Kommen schulexterne Personen am Schulstandort (alleine) mit Schiilerinnen und
Schiilern in direkten Kontakt, und welche Risiken kdnnen sich daraus ergeben?
(z.B. Instrumentalunterricht, Sportvereine, Schachklub)

Risiken und Anmerkungen

Nein; Einzelunterricht ist nicht gestattet.

Risikoeinsch&tzung
[®] gering [] mittel [] hoch

Wo ergeben sich aufgrund von Eins-zu-eins-Situationen besondere Risiken?
(z.B. persdnliche Assistenz, Gesprache und Beratungen mit Schiilerin/Schiiler,
EinzelférdermaBnahmen)

Risiken und Anmerkungen

Gesprache und Beratungen mit Schiiler*innen gruzndsatzlich nach 6-Augenprinzip (auch
Prifungen); keine EinzelfordermalRnahmen; bei Einzelberatung spezielle Sensibilisierung
(fGr Personen mit Beauftragungen fiir soziale Tatigkeit).

Risikoeinsch&tzung

[] gering [®] mittel [] hoch
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In welcher Form kénnen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse bestehen?

(z.B. Drohungen/Erpressungen zwischen Schiilerinnen/Schiilern, von schulischem
Personal gegeniiber Kindern/Jugendlichen)

Risiken und Anmerkungen

Falle von (Be)drohungen zwischen Schiler*innen kommen in den Klassen vereinzelt vor
(Bearbeitung durch Social Networker, AV/DIR, ggf. auch Polizei). Beschwerden gegen

unfaires/bedrohendes Handeln von LP werden durch AV/DIR bearbeitet
(Beratung-Ermahnung-Verwarnung).

Risikoeinschatzung

] gering [®] mittel [1 hoch

Wie sichtbar ist die einzelne Mitarbeiterin, der einzelne Mitarbeiter mit
ihrer/seiner Arbeit fiir die Kolleginnen und Kollegen? (z.B. abgeschiedene Raume,
Eins-zu-eins-Kommunikation)

Risiken und Anmerkungen

Einzelne Arbeitsraume in Werkstatten sind sehr abgelegen.

Risikoeinsch&tzung
[®] gering (] mittel ] hoch

Gibt es eine Gespréachskultur am Schulstandort, welche das Ansprechen von
Gefdhrdungen des Kinderschutzes aktiv beférdert?

Risiken und Anmerkungen

Sensibilisierung in Konferenzen und auf dem padagogischen Tag; regelmaRiger

Austausch im Schulleitungsteam und bei Badarf mit Personen mit sozialen Aufgaben.
Hinweis auf Meldepflichten an die Schulleitung.

Risikoeinschatzung

[] gering [®] mittel [1 hoch
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Gibt es fiir Schiilerinnen oder Schiiler an dieser Schule Ansprechpersonen und

Hilfe? (z.B. Vertrauenslehrkrafte, Peers, Kummerkasten, Informationsaushang)
Risiken und Anmerkungen

Vertrauenslehrpersonen (Social Networker), Schulsozialarbeiter

(Hinweis auf Sprechstunden als Aushang und Uber Schulinfokanale, personliche
Vorstellung in allen 1. Klassen)

Risikoeinsch&tzung

[®] gering ] mittel [ hoch

Bitte ergénzen Sie ab hier allféllige weitere Risiken.

Kinderschutzkonzept am Schulstandort



3.2 (Digitale) Kommunikation und Datenschutz

Welche Dienste nutzen wir fiir die digitale Kommunikation mit Erziehungsbe-
rechtigten sowie Schiilerinnen und Schiilern? (z.B. SchoolFox, Bildungsportal,
WebUntis, Messengerdienste)

Risiken und Anmerkungen

Direktes Mail

MS Teams

Webuntis-Infobereich

Messengerdienste (WhatsApp) sind nicht fir die offizielle schulische Kommunkantion
erlaubt

Risikoeinsch&tzung

(] gering (o] mittel [ hoch

Gibt es Eins-zu-eins-Kontakte zwischen schulischem Personal und Schiilerinnen
und Schiilern iiber soziale Medien und andere digitale Kommunikationsplatt-
formen und Kommunikationsmittel? (z.B. Nachfrage zu Unterrichtsinhalten,
Feedback zu Hausaufgaben oder Leistungsfeststellungen)

Risiken und Anmerkungen

offizielle schulische Kommunikation tiber MS Teams; informell Giber Instagram/Facebook
(schulische Accounts)

Risikoeinschatzung
O] gering (o] mittel ] hoch

Welche Bilder von Schiilerinnen und Schiilern veréffentlichen wir auf Websites,
in sozialen Medien oder Printpublikationen? (z.B. Schulwebsite, Social Media,
Jahresberichte, Schulzeitung)

Risiken und Anmerkungen

Bilder, die gemaR Einverstandniserklarung (DSGVO) freigegeben wurden, oder nach
personlicher Anfrage

Risikoeinsch&tzung

L] gering [®] mittel L] hoch
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Kénnen Schiilerinnen und Schiiler bei Nutzung von digitalen Endgeraten,
die von der Schule bereitgestellt werden, auf unerwiinschte Inhalte zugreifen? (z.B.
Einschrénkung von Suchergebnissen in Suchmaschinen, Datensicherheit, Firewall)

Risiken und Anmerkungen

Innerhalb der Schule Einschréankungen fiir unerwiinschte Inhalte moglich; auerhalb
nicht.

Risikoeinsch&tzung

[ gering [®] mittel ] hoch

Bitte ergénzen Sie ab hier allféllige weitere Risiken.
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3.3 Raumlichkeiten, Infrastruktur und ortliches Umfeld

Welche Méglichkeiten bestehen fiir den Zugang zur Schule? (z.B. Haupt- und
Nebeneingénge, Zugénge zu Sportstétten und Freigeldnde, Einfahrtméglichkeit
mit KFZ)

Risiken und Anmerkungen

Ein Haupt- und zwei Nebeneingédnge (gut einsehbar); weitere Eingange zum Bereich

Turnsale (offen bis 22 Uhr) und Werkstatten (auRerhalb der Unterrichtszeiten
verschlossen). Am spaten Abend/in der Nacht alarmgesichert.

Risikoeinsch&tzung

L] gering mittel hoch

Welche Wege und Mittel nutzen Schiilerinnen und Schiiler, um zur Schule zu
kommen und k&énnen sich daraus Risiken ergeben? (z.B. Fahrtendienste, Fahrpléne
éffentliche Verkehrsmittel, unbeleuchtete Wege)

Risiken und Anmerkungen

Offentliche VM (Zug, Bus) sowie Fahrrad, Moiied, Auto. Parkplatz und Zugénge
beleuchtet.

Risikoeinschatzung

[®] gering mittel hoch

Wo sind Schiilerinnen und Schiiler in Rdumlichkeiten unbeaufsichtigt?
(z.B. Sanit&ranlagen, Bibliotheken und allgemein zugéngliche Bereiche)

Risiken und Anmerkungen

Nur in Sanitdranlagen bzw. in der Garderobe. Schiler*innenaufenthaltsbereiche sind
einsehbar.

Risikoeinschatzung

[ gering (o] mittel ] hoch
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Gibt es abgeschiedene und schwer einsehbare Bereiche und Rdume?
(z.B. Keller, Abstellrdume, Lager, entlegene Bereiche im Freigelénde)
Risiken und Anmerkungen

Schwer einsehbare Bereiche in einigen Werkstatten, beim Stiegenaufgang zum

Liftschacht (2.0G) sowie beim Kellerabgang. Hauptkeller und Installationsraume sind
abgesperrt.

Risikoeinsch&atzung

L] gering (o] mittel (] hoch

Werden Schulrdumlichkeiten durch Dritte genutzt? (z.B. Sportvereine, Mehrfach-
nutzung durch den Schulerhalter)

Risiken und Anmerkungen

Turnsdle werden von Sportvereinen abends genutzt (ab 18 Uhr), also aulRerhalb der
Unterrichtszeiten. Eigener Zugang von aufen.

Risikoeinsch&tzung

[®] gering L] mittel L] hoch

Wie sind die Sanitér- und Garderobenrdume gestaltet?
(z.B. Sichtschutz von auBBen)

Risiken und Anmerkungen

Sanitdr- und Garderobenrdaume kénnen von aullen nicht eingesehen werden.

Risikoeinsch&tzung

[ gering (o] mittel L] hoch
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Wo finden schulérztliche Untersuchungen, Beratungen und
Eins-zu-eins-Gespréche statt?

Risiken und Anmerkungen

Im Schularztzimmer, in Raumen fiir Social Networker und Sozialarbeiter.

Risikoeinschatzung

[®] gering L] mittel (] hoch
Welche R&ume werden im Rahmen der Tagesbetreuung und

betreuter Lernzeiten genutzt?

Risiken und Anmerkungen

Nur 6ffentliche Lernzonen.

Risikoeinschatzung

(0] gering L] mittel L] hoch

Bitte ergénzen Sie ab hier allfllige weitere Risiken.
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3.4 Schulveranstaltungen, schulbezogene Veranstaltungen,
N&achtigungen und Internate

Welche Personen sind an Schulveranstaltungen, schulbezogenen Veranstaltungen,
N&chtigungen und in Internaten beteiligt? (z. B. Assistenz, Verein, Personal bei
Ein- und Anmietungen)

Risiken und Anmerkungen

Eigenes Lehrpersonal. Externe Trainer*innen werden nur wahrend der
Kurs-/Trainingszeiten beschaftigt.

Risikoeinschatzung

L] gering [®] mittel (] hoch

Wie wird die Privatsphé&re von Schiilerinnen und Schiilern bei Schulveranstal-
tungen, schulbezogenen Veranstaltungen, Ubernachtungen und in Internaten
respektiert? (z. B. Geschlechterparitat, Anklopfen vor dem Eintreten in Zimmer)
Risiken und Anmerkungen

Gemeinsame Regeln werden in Vorbesprechungen mit den Leiter*innen der

Schulveranstaltungen besprochen; moglich Risikofalle mit Schiler*innen angesprochen
(zB. Auffalligkeiten, Krankheiten).

Risikoeinsch&atzung
L] gering (o] mittel L1 hoch

Gibt es Eins-zu-eins-Kontakte zwischen schulischem Personal bzw. sonstigen Per-
sonen (z.B. im Rahmen der individuellen Berufsorientierung, bei Unterbringung in
Gastfamilien, externe Begleitpersonen, Museumsp&dagoginnen und Museumspéd-
agogen, Schilehrerinnen und Schilehrer) und Schiilerinnen bzw. Schiilern?

Risiken und Anmerkungen

Nein

Risikoeinsch&tzung

[®] gering L] mittel L] hoch
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Welche besonderen Vertrauensverhdltnisse entstehen im Rahmen der Tatigkeit

bei Schulveranstaltungen, schulbezogenen Veranstaltungen, Ubernachtungen und
in Internaten?

Risiken und Anmerkungen

Schiiler*innen lernen Lehrpersonen "von einer anderen Seite" kennen - fast durchwegs
mit positiven Erfahrungen fir die weitere Zusammenarbeit an der Schule.

Risikoeinschatzung

[®] gering L] mittel L] hoch

Bitte ergénzen Sie ab hier allfillige weitere Risiken.
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4 Schulspezifische Mal3-
nahmen zum Kinderschutz

Diese MaBnahmen zum Kinderschutz wurden an unserem Standort partizipativ
entwickelt und werden entsprechend umgesetzt. Sie enthalten Verhaltens-
regeln zur Vermeidung potenzieller Gefahrensituationen. Im Fokus steht dabei
die Kommunikation zwischen Erwachsenen und Schiilerinnen und Schiilern. Die
Verhaltensregeln wirken gegen Mobbing, Diskriminierung, Veréachtlichmachung,
Ausgrenzung und andere Formen von Gewalt. Dariiber hinaus gibt es Rege-
lungen fir den Umgang mit mdglichen Fallen von physischer, psychischer oder
sexualisierter Gewalt. Es geht nicht darum, jedes N&heverhéltnis zu vermei-
den. Vielmehr ist das Ziel, eine wertschatzende Umgangskultur zu etablieren,
die die persdnlichen Grenzen aller am Schulleben beteiligten Personen ernst

nimmt und respektiert.

Wir gehen von der unten stehenden Liste mdglicher MaBnahmen aus und

adaptieren diese fiur unseren Schulstandort.

Bei der Evaluierung nach spatestens drei Jahren Gberpriifen wir, wie die Mal3-

nahmen umgesetzt wurden und welche Anpassungen erforderlich sind.

4.1 Sensibilisierung und Pravention
PréventionsmaBnahmen

Wir setzen MaBnahmen gegen Mobbing, Diskriminierung, Veréchtlichmachung,
Ausgrenzung und andere Formen physischer und psychischer Gewalt (z.B. Haus-
ordnung, Workshops, Verhaltensvereinbarung).

Umsetzung am Standort

Thematisierung der Hausordnung (HTL-Richtlinien), v.a. in der 1 . Klasse; Thematisierung
im SOPK- und ETH-Unterricht und bei Workshops zu Mobbingprohylaxe, Extremismus,
Gewalt, Drogenpravention (Einbindung ext. Fachleute)
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Wir achten auf Anzeichen méglicher Gefdhrdungen des Kinderschutzes,
dokumentieren diese und beraten weitere Schritte mit dem Kinderschutzteam.

Umsetzung am Standort

Sensibilisierung aller LP (Meldepflicht an SL!), Dokumentation (in schweren Fallen
Information der Bildungsdirektion), Einberufung Kinderschutzteam. Anforderung
externer Unterstitzung (ifs, Kinder-/Jugendhilfe, ...)

Alle Personen, die im Rahmen der Schule im regelm&Bigen Austausch mit
Schiilerinnen und Schiilern stehen, haben den Verhaltenskodex (siehe Anhang)
unterzeichnet (z.B. Lehrpersonen, Buffetkréfte, Tagesbetreuung, Lesepatinnen
und Lesepaten, Trainerinnen und Trainer).

Umsetzung am Standort

Unterschrift wird zu Beginn des SJ 2025/26 von allen Beteiligten eingefordert; bei
Neueinstellung im Rahmen der Einfiihrungsgesprache.

Bei der Entwicklung des Kinderschutzkonzepts wird Erziehungsberechtigten
sowie Schiilerinnen und Schiilern die Gelegenheit zur Mitwirkung gegeben.

Umsetzung am Standort

Mitwirkung tGber den SGA

Das Kinderschutzkonzept ist an alle Schulpartnerinnen und Schulpartner
kommuniziert.
Umsetzung am Standort

Veroffentlichung auf der Homepage und im Sharepoint; Information Giber Konferenzen
und per Mail an Nicht-LP sowie Elternverein.

Das Kinderschutzteam ist etabliert, und die Kontaktmdglichkeiten sind
schulintern fiir alle Schulpartnerinnen und Schulpartner kommuniziert.

Umsetzung am Standort

Etablierung ab 2. Halbjahr 2024/25, Kontaktmaoglichkeiten tber Homepage, Mail,
Aushang kommuniziert. 2 Sprechstunden pro Woche geplant.
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Wir stellen sicher, dass Lehrpersonen am Schulstandort Fortbildungen zum
Thema Kinderschutz absolvieren kdnnen.

Umsetzung am Standort

Im Rahmen der Fortbildungsplanung (Absprache mit DIR)

Externe Partnerinnen und Partner werden auf die Einhaltung von Kinderschutz-
maBnahmen tiberpriift (z.B. eigene Kinderschutzkonzepte von Angeboten der
Tagesbetreuung, Musikschule, Fahrtendienste).

Umsetzung am Standort

GroRteils nicht relevant; im (seltenen) Einzelfall durch eine Vorbesprechung.

Die Hausordnung enthélt zumindest drei auf ihre Umsetzung liberpriifbare
MaBnahmen zur Anwendung des Verhaltenskodex.

Umsetzung am Standort

Wird fur den Schulbeginn 2025/26 tberarbeitet.

Wir achten darauf, dass keine missbrduchlichen Macht- und
Abhangigkeitsverhaltnisse entstehen (z.B. durch besondere Vertrauensver-
héltnisse, Privilegien, Geheimnisse).

Umsetzung am Standort

MaRnahmen zur Transparenz der Leistungsbeurteilung, offene Kommunikation von
Belohnungen

Wir achten auf ein professionelles Verhaltnis von N&he und Distanz zu Schiilerin-
nen und Schiilern, z.B. bei individueller Anleitung im Unterricht, bei der Bewegung
im Klassenraum, bei der gemeinsamen Nutzung von Verkehrsmitteln oder bei
persénlichen Gespréchen und Bemerkungen (keine Kosenamen und Schimpfwarter).
Umsetzung am Standort

Padagogischer Tag zur gemeinsamen Umsetzung der Vorgaben aus dem
Verhaltenskodex.
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Wir erkldren erforderlichen Kérperkontakt vorab und verdeutlichen den Zweck
(z.B. im Sportunterricht beim Sichern, Anleiten oder Korrigieren).

Umsetzung am Standort

Schulung der BSP-Lehrpersonen (siehe Dokument im Anhang)

Wir achten darauf, Kérperkontakt nicht gegen den Willen von Schiilerinnen
bzw. Schiilern zu initiieren (z.B. beim Trésten von jiingeren Kindern, bei
pflegerischen Handlungen und HygienemaBnahmen bei Schiilerinnen und
Schiilern mit Behinderungen).

Umsetzung am Standort

Information durch Konferenz oder am padagogischen Tag.

Die Beriihrung bestimmter Kérperbereiche wie des Genitalbereichs, der Brust,
des Oberschenkels, des Gesichts, des Bauchs, des Ges&Bes und der Haare

ist stets tabu (ausgenommen Erste Hilfe, unmittelbare Gefdhrdung, Hygiene-
maBnahmen und pflegerische Handlungen gemiB § 50a Arztegesetz und

§ 66b Schulunterrichtsgesetz bei Schiilerinnen und Schiilern mit chronischen
Erkrankungen bzw. Behinderungen).

Umsetzung am Standort

Information durch Konferenz oder am padagogischen Tag.

Bei Beriihrungen, die von Schiilerinnen bzw. Schiilern ausgehen, setzen wir
persénliche Grenzen und kommunizieren diese klar.

Umsetzung am Standort

Information durch Konferenz oder am padagogischen Tag.
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Wir setzen Konsequenzen in Féllen von Gewalt, Missbrauch, Mobbing und
Diskriminierung.

Umsetzung am Standort

Meldung an Direktion - Lagebeurteilung und Befragungen - Einberufung

Kinderschutzteam - ggf. disziplindre Mafnahmen. Unterstiitzung durch Social
Networker, Schulsozialarbeit und externe Organisationen.

Bitte ergénzen Sie ab hier allfillige weitere MaBnahmen.
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4.2 (Digitale) Kommunikation und Datenschutz
PraventionsmaBnahmen

Wir haben Verhaltensregeln fiir diskriminierungs- und gewaltfreie Sprache und
setzen diese im schulischen Leben um.

Umsetzung am Standort

Sexualisierte, sexistische und diskriminierende Sprache wird nicht akzeptiert
(Klassenregeln, SOPK-Unterricht)

Wir nutzen ausschlieBlich DSGVO-konforme Messengerdienste fiir die Kom-
munikation zwischen Lehrpersonen, Erziehungsberechtigten, Schiilerinnen und
Schiilern bzw. anderen regelmaBig am Schulleben beteiligten Personen

(z.B. WebUntis, Schoolfox, Bildungsportal).

Umsetzung am Standort

Offizielle Schulinformatioenn nur tber Mail, Teams und Webuntis.

Wir haben Richtlinien fiir den Umgang mit Bildern und Videos (z.B. bei der Versf-
fentlichung auf Homepages und in Social Media, beim Versenden untereinander).

Umsetzung am Standort

IKT-Richtlinien; DSGVO-Erklarung aller neu Eintretender.

Wir haben Einversténdniserkldrungen von Erziehungsberechtigten bzw. Schiilerin-
nen und Schiilern fiir die Nutzung von Bildern und Fotos.

Umsetzung am Standort

DSGVO-Erklarung zu Schulbeginn
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Wir haben Richtlinien fiir die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netz-
werken, die auch die Kontakte zwischen Lehrpersonen sowie Schiilerinnen und
Schiilern bzw. von Schiilerinnen und Schiilern untereinander regeln.

Umsetzung am Standort

IKT-Richtlinien

In der Kommunikation mit den Schiilerinnen und Schiilern ist besonders auf einen
professionellen und respektvollen Umgang zu achten (z.B. kein Teilen intimer
persénlicher Erfahrungen, sensibler Umgang mit privaten Informationen der
Schiilerinnen und Schiiler, keine Verwendung von Schimpf- und Kosenamen).

Umsetzung am Standort

Information in Konferenzen und am padagogischen Tag.

Bitte ergénzen Sie ab hier allfillige weitere MaBnahmen.
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4.3 Raumlichkeiten, Infrastruktur und értliches Umfeld
PréaventionsmafBnahmen

Wir haben den Zugang zur Schule geregelt (z.B. Tiiren nach Méglichkeit ver-
sperren, gesonderte Zugénge fiir eingemietete Vereine, Hausbetreuung zur
Kontrolle einsetzen).

Umsetzung am Standort

Schlief3- und Alarmsystem fiir den spaten Abend und das Wochenende; separater
Zugang fir eingemietete Vereine. Kontrollgang durch Schulwarte abends.

Wir haben Verhaltensregeln fiir die Nutzung der Schulrdumlichkeiten festgelegt
und allen Beteiligten kommuniziert.

Umsetzung am Standort

Beim Ansuchen fur Schulraumiberlassung hinterlegt.

Wir haben die Organisation der Gangaufsicht klar geregelt.

Umsetzung am Standort

Einteilung in den ersten Wochen des Schuljahres.

Wir haben Regelungen fiir die Nutzung von Sanitdranlagen und Umkleiderdumen.

Umsetzung am Standort

Allgemein in der Hausordnung geregelt.

Wir bieten sichere Orte, an denen Schiilerinnen und Schiiler unter sich sein
kénnen (z.B. Aufenthaltsraume).

Umsetzung am Standort

Schiler*innenaufenthaltsraum, offene Lernzonen, vom Gang abgetrennte kleine
Aufenthaltsrdume
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Wir haben einen klaren Umgang mit hausfremden Personen (z.B. vorherige

Anmeldung bzw. Terminvereinbarung, kein Betreten von Klassen ohne Begleitung
durch Lehrpersonen).

Umsetzung am Standort

Hausfremde Personen miissen sich per Mail/Telefon oder persénlich (Sekretariat)
anmelden. Besuche im Unterricht miissen vom Direktor genehmigt werden; sonstiger
Aufenthalt in Klassen nur in Anwesenheit von LP.

Bitte ergénzen Sie ab hier allfillige weitere MaBnahmen.
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4.4 Schulveranstaltungen, schulbezogene Veranstaltungen,

Nachtigungen und Internate
PréventionsmaBnahmen

Bei Schulveranstaltungen, schulbezogenen Veranstaltungen, Ubernachtungen und
in Internaten setzen wir MaBBnahmen gegen Gewalt, Missbrauch, Mobbing und
Diskriminierung und kommunizieren diese an alle beteiligten Personen.

Umsetzung am Standort

Vorbesprechung der Schulveranstaltungsleitung mit den Begleitpersonen.

Wir achten darauf, dass die Privatsphére von Schiilerinnen und Schiilern
respektiert wird.

Umsetzung am Standort

Kontrolle der Unterkiinfte durch Begleitpersonen.

Wir haben Reglungen fiir den Eins-zu-eins-Kontakt zwischen schulischem
Personal und Schiilerinnen und Schiilern.

Umsetzung am Standort

Grundsatzlich 6-Augen-Prinzip, nur in Notfallen Eins-zu-eins-Kontakte.

Wir achten besonders auf ein professionelles Verhé&ltnis von Ndhe und Distanz
(z.B. keine privaten Besuche in Zimmern der Schiilerinnen und Schiiler oder
umgekehrt, vertrauliche Selfies).

Umsetzung am Standort

Vorbesprechung der Schulveranstaltungsleitung mit den Begleitpersonen.
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Wir beziehen Schiilerinnen und Schiiler in die Planung und Gestaltung von
mehrtégigen Schulveranstaltungen, schulbezogenen Veranstaltungen und Inter-
natsregeln mit ein (z.B. bei der Zimmereinteilung, der Vereinbarung von Regeln
fiir die Freizeit).

Umsetzung am Standort

Umsetzung je nach Alter der Schiiler*innen im Verantwortungsbereich der
Veranstaltungsleitung

Wir geben Schiilerinnen und Schiilern und anderen Beteiligten nach mehrtégigen
Schulveranstaltungen und schulbezogenen Veranstaltungen die Gelegenheit zur
Reflexion iiber die Sicherheit.

Umsetzung am Standort

Ruckmeldung an KV oder Veranstaltungsleitung?

Bitte ergénzen Sie ab hier allfillige weitere MaBnahmen.
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5 Organisation im
Interventionsfall

Im Verdachtsfall erfolgt die Orientierung an dem unten beschriebenen Ablauf-
schema. Anhand des ,Sorgenbarometers” (siehe Anhang) wird die Risikoein-
schatzung durchgefiihrt. Bei kritischen Wahrnehmungen, die auf eine Gefahr-
dung von Schiilerinnen und Schiilern hinweisen, muss das ,Beobachtungsblatt*
(siehe Anhang) zur Dokumentation von Auffalligkeiten herangezogen werden.
Wurde man selbst Zeugin oder Zeuge von Gewalthandlungen oder hat
glaubhafte Berichte (z.B. miindlicher Bericht, Video) erhalten und liegt
damit der Verdacht auf eine akute oder massive Gefahrdung vor, ist die

Polizei zu informieren.
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Ablaufschema im Verdachtsfall
(vgl. §§ 12-14 der Schulordnung 2024)

Sorge um eine Schiilerin oder einen Schiiler — Verdachtsmomente {iberpriifen

1. Wenn Sie Beobachtungen machen, die auf eine Gefédhrdung aufgrund physischer, psychischer oder sexualisierter
Gewalt gegen eine Schiilerin oder einen Schiiler hinweisen, halten Sie Ihre Wahrnehmungen im Beobachtungsblatt
fest.

2. Tauschen Sie sich mit dem Kinderschutzteam iiber Beobachtungen aus und iibergeben Sie Ihre Beobachtungsblatter.

Lassen Sie dabei keine falsche Loyalitat gegeniiber Kolleginnen und Kollegen walten.

! !

Verdacht bleibt vage/ Verdacht konkretisiert sich
bestatigt sich nicht

¢ Meldung an Kinderschutzteam und Schulleitung

* Sensibel bleiben, mit Kind in * Einbeziehung der Betroffenen (Kldrung des Sachverhalts)
Kontakt bleiben (beobachten *  Festlegung weiterer MaBnahmen (ggf. Beratung mit der
und dokumentieren) Rechtsabteilung der Schulbehérde bzw. mit der Kinder- und

»  PraventivmaBnahmen in Jugendhilfe/Kinderschutzeinrichtung)
der Klasse setzen * Schriftliche Dokumentation der Ergebnisse

(z.B. Workshops, ...)
* Beratung anbieten

(Schulpsychologie, ...)

v

Wichtige Unterlagen: Gefdhrdungsmeldung / Anzeige

* Information der Betroffenen
+ evtl. Einbeziehung der Erziehungsberechtigten
(Loyalitatskonflikt bedenken!)

«  Gefdhrdungsmeldung abgeben

* Information liber gesetzte Schritte an SQM

+ Unterstitzungsangebote fir das betroffene
tionsplan finden Sie auch in der Broschire

Kind und méglicherweise mitwissende Kinder

Achtsame Schule — Leitfaden zur strukturellen und Jugendliche veranlassen (z.B. Schulpsycho-
1 Pravention von sexueller Gewalt (Selbstlaut logie Krisenteam, Beratung)
2020, ab S. 71).




Ansprechpersonen Kinderschutz
Das Kinderschutzteam
(mind. zwei Personen)

Name

Mag. Jeanette Vogel

Mag. Michael Franer

Schulbehdrden

Schulqualitdtsmanagement
Zustandige/r SQM (lhr SQM)

Martina Kock

Kontakt

jeanette.voegel@htldornbirn.at

michael.franer@htldornbirn.at

Kontakt

martina.koeck@bildung-vbg.gv.at
05574 4960 323

Bildungsdirektion, Schulpsychologie und schul&rztlicher Dienst

Ihre Ansprechperson

Monika Steurer, MSc
MMag. Sabine Ammann

Kinderschutzstelle in der Bildungsdirektion

Ihre Ansprechperson

??

Kontakt

monika.steurer@bildung-vbg.gv.at: 05574 4960 300
sabine.ammann@bildung-vbg.gv.at: 05574 4960 210

Kontakt



Externe Expertinnen und Experten

Kinder und Jugendhilfe
Kontakt

bhdornbirn@vorarlberg.at
05572 308 53513

Kinder und Jugendanwaltschaft
Kontakt

https://vorarlberg.kija.at/kontakt/
05522 84900

Sicherheitsbeauftragte der Polizei
Kontakt

Polizeiinspektion Dornbirn
Michael Haider: 05 9133 8140

- Kontaktadressen

Rolle /Expertise

Intervention in Kinder- und Jugendschutzthemen

Rolle /Expertise

Intervention in Kinder- und Jugendschutzthemen

Rolle /Expertise

Anonyme Fallbesprechung; Anzeigen-Entgegennahme



Anhang

Hier finden Sie den Verhaltenskodex, die Vorlage fir das Beobachtungsblatt zur Doku-
mentation von Auffilligkeiten und das Sorgenbarometer, das bei der Risikoeinschatzung
hilft. Auch den Link zum Formular ,Mitteilung an die Kinder- und Jugendhilfe bei Verdacht
der Kindeswohlgefahrdung” finden Sie hier.

Der Verhaltenskodex (gem&B § 3 und Anlage A der Schulordnung 2024) ist von allen
Personen zu unterzeichnen, die regelméBig Kontakt mit Schilerinnen und Schilern
haben. Das betrifft neben Lehrpersonen sowie Betreuerinnen und Betreuern im Rahmen
der Tagesbetreuung auch Personen wie Lesepatinnen und Lesepaten, psychosoziales
Unterstiitzungspersonal (Schulpsychologie, Schulsozialarbeit, schulérztlicher Dienst
u.d.), Trainerinnen und Trainer, wenn sie alleine mit Schilerinnen und Schiilern arbeiten
sowie Personal externer Anbieterinnen und Anbieter wie z.B. von Musikschulen oder
Sportvereinen. Personen, die nicht oder lediglich in Begleitung von Lehrpersonen mit
Schilerinnen und Schiilern tatig sind, miissen den Verhaltenskodex nicht unterzeichnen
(z.B. Handwerkerinnen und Handwerker, Erziehungsberechtigte, Zahngesundheitsbe-
raterinnen und Zahngesundheitsberater, Verkehrserzieherinnen und Verkehrserzieher,
externe Expertinnen und Experten u.d.). Im Rahmen von Schulveranstaltungen und
schulbezogenen Veranstaltungen gilt der Verhaltenskodex ebenfalls nur fir Personen,

die alleine mit Schiilerinnen und Schiilern arbeiten.

Das Beobachtungsblatt (siche Anhang) dient der Dokumentation von Auffalligkeiten,
die auf eine Gefédhrdung von Schiilerinnen und Schiilern hinweisen kénnen (§ 12 Schul-
ordnung 2024). Das schulische Personal ist angehalten, das Beobachtungsblatt zu
verwenden. Notieren Sie, wann Sie welche Beobachtung gemacht haben und welche
Sorgen Sie haben. Achten Sie darauf, dass das Beobachtungsblatt sorgsam verwahrt
wird und nur berechtigten Personen zur Kenntnis gebracht wird (§ 14 Abs. 2 und 3 Schul-
ordnung 2024). Das Beobachtungsblatt ist eine Grundlage fiir die Abstimmung mit dem
Kinderschutzteam bei der Frage, ob sich der Verdacht einer Gefdhrdung erhértet. Wenn
eine Gefdhrdung als wahrscheinlich betrachtet wird, so sind das Kinderschutzteam,
die Schulleitung und die Schulbehérde sowie die Schulpsychologie zu informieren (§ 14
Abs. 2 Schulordnung 2024).

Das ,Sorgenbarometer* (siche Anhang) unterstiitzt bei der Einschatzung von Geféhrdun-
gen. Das sind etwa Verénderungen des Verhaltens, kérperliche oder psychische Symptome,

die auf das Erleben von physischer, psychischer oder sexualisierter Gewalt hindeuten.

Das Formular ,Mitteilung an die Kinder und Jugendhilfe bei Verdacht der Kindeswohl-
gefdhrdung* dient der Gefdhrdungsmeldung an die zustandigen Behdrden. Es unterstiitzt
Sie dabei, lhrer Mitteilungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe nachzukommen. Sie

finden es online unter Mitteilungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe — Gewaltinfo

Kinderschutzkonzept am Schulstandort
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Verhaltenskodex

(BGBI. Il Nr. 126/2024, Anlage A)

Schulen sind Lern- und Lebensrdume, in denen Schilerinnen und Schiiler sich
angenommen und sicher fihlen und in denen die Entfaltung ihrer Persénlichkeit und

ihrer Begabungen unterstiitzt wird.

Die Schilerinnen und Schiiler werden in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen
Persénlichkeiten geférdert und sollen bestérkt werden, fiir ihre Rechte auf kérperliche

und seelische Unversehrtheit einzutreten.

Name der Schule

HTL Dornbirn

Alle am Schulleben Beteiligten, das sind Schilerinnen und Schiiler, Lehrpersonen und

sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule sowie die Erziehungsberechtigten,

+ verstehen sich als Mitglieder einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft,

« achten und respektieren die Persdnlichkeit und Wiirde der anderen und

« pflegen einen von gegenseitiger Wertschdtzung, von Respekt und wechsel-
seitigem Vertrauen gepréagten Umgang,

+ gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nédhe und Distanz um,

* respektieren die persdnlichen Grenzen anderer und unterlassen verbale oder
nonverbale Verhaltensweisen, die die Wiirde anderer verletzen,

* nehmen jede Form persénlicher Grenzverletzung bewusst wahr und reagieren
angemessen zum Schutz der Schiilerinnen und Schiiler und

+ unterbinden diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten in Wort,
Schrift oder Tat.

Name
alle Lehr- und Verwaltungspersonen
Datum und Unterschrift

ab September 2025



Beobachtungsblatt Kinderschutz

Verfasserin oder Verfasser und Rolle:

Name der Schilerin oder des Schiilers:

Datum/Uhrzeit Beobachtung (z.B. Verletzungen, emotionale und soziale Auffilligkeiten, Gef&hrdungseinschitzung
Anzeichen im Leistungsbereich, AuBerungen von (Mit-)Schiilerin (gering/mittel/hoch)
oder (Mit-)Schiiler)




Beobachten und Beraten im 4-Augen-Prinzip

)

Sich selbst Hilfe holen

Abbildung: Sorgenbarometer

© die méwe 2024

Sorgenbarometer

Hohe Risiken

Aufgrund schwerer psycho-
sozialer Risikofaktoren* und
akuter Sorgen besteht unmittel-
barer Handlungsbedarf in

verbindlichem Rahmen.

Mittlere Risiken

Schwere psychosoziale Risiko-
faktoren* und Sorgen sind klar
erkennbar und /oder werden von
den Kindern ge&uBert. Mégliche
Gefahrdung kann durch interne
Handlungen und freiwillige
MaBnahmen abgewendet

werden.

Geringe Risiken

Psychosoziale Risikofaktoren* und
Sorgen sind erkennbar.

Es ist aber aktuell keine
unmittelbar gefdhrdende Aus-
wirkung auf das Kindeswohl, die
psychosoziale Gesundheit und
das Wohlbefinden sichtbar.

Handlungen setzen

» Im Akutfall Hilfe alarmieren
(Rettung, Polizei rufen)

» Kinderschutzteam und Schul-
leitung informieren

+  Gefahrdungsmeldung oder
Anzeige/Schulverweis

» Schriftliche Dokumentation

Handlungen setzen

+ Schriftliche Dokumentation

+ Mit Krisenteam/Schulpsycho-
logie/Schulérztlichem
Dienst/Schulleitung/Rechts-
abteilung besprechen

*  Gemeinsam konkreten
Hilfeplan erarbeiten

» Expertinnen und Experten bei-

ziehen (Kinderschutzzentren)

Handlungen setzen

+ Kollegialer Austausch

» Zuhdren und als Vertrauens-
person zur Verfligung stehen

+ Foérdern und Unterstiitzung
organisieren

» Situation reflektieren

* Psychosoziale Risikofaktoren siehe Leitfaden Kinderschutz und Schule, Punkt 3.

Symptome & Folgen von Gewalt: Sichtbare (kdrperliche) Hinweise, Anzeichen im

Leistungsbereich, emotionale und soziale Verhaltensauffalligkeiten.



Mitteilungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe bei
Verdacht der Kindeswohlgeféhrdung

Die Mitteilungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe gemaB § 48 SchUG und
§ 37 B-KJHG 2013 besteht, wenn

* ein begriindeter Verdacht vorliegt, dass ein konkretes Kind misshandelt, sexuell
missbraucht, vernachléssigt wird oder wurde oder sonst erheblich gefdhrdet ist,

+ die Geféhrdung nicht durch eigenes fachliches Tatigwerden abgewendet werden
kann und

+ die Wahrnehmung der Geféhrdung im Rahmen der beruflichen Tatigkeit erfolgt.

Der Verdacht muss sich auf eine aktuell vorliegende Geféhrdung beziehen bzw. miissen
in der Vergangenheit liegende Ereignisse eine gefdhrdende Auswirkung auf die Gegen-

wart haben.

Ein begriindeter Verdacht liegt vor, wenn konkrete — tiber Vermutungen hinausge-
hende — Anhaltspunkte fir die Gefdhrdung vorliegen und sich die Anhaltspunkte auf
ein konkretes, namentlich bekanntes Kind beziehen. Anhaltspunkte ergeben sich aus
eigenen Wahrnehmungen, Erzéhlungen des Kindes /Jugendlichen und fachlichen Schluss-
folgerungen. Uber den eigenen Aufgabenbereich hinausgehende Nachforschungen sind

nicht notwendig, einfache Nachfragen hingegen schon.

sowie das Formular fiir die Meldung finden Sie unter folgendem Link:

www.gewaltinfo.at/recht/mitteilungspflicht-an-die-kinder-und-jugendhilfe

Kinderschutzkonzept am Schulstandort
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Beratungsstellen und Notfallnummern

www.schulpsychologie.at — Psychologische Beratung fiir Schilerinnen und Schiiler,

Lehrpersonen und Erziehungsberechtigte

Telefonnummer 0800 211 320 - Schulpsychologie Hotline, psychologische Beratung fir

Schiilerinnen und Schiiler, Lehrpersonen und Erziehungsberechtigte

www.die-moewe.at — Kinderschutzzentren die méwe

www.gewaltinfo.at — Fachinformationen zu Gewaltthemen

www.kinderschuetzen.at — Osterreichische Kinderschutzzentren

www.kija.at — Kinder- und Jugendanwaltschaften Osterreichs

www.rataufdraht.at — Beratung fir Kinder und Jugendliche

www.familienberatung.gv.at — alle Familienberatungsstellen und viele Informationen

rund um Aufwachsen, Erziehung und Gewalt

www.rainbows.at - fiir Kinder, Jugendliche und ihre Eltern, die von Trennung, Scheidung

oder Verlusten betroffen sind

www.gewaltschutzzentrum.at — alle Gewaltschutzzentren (v.a. fir Erwachsene bei

hauslicher Gewalt) in Osterreich

www.pb-fachstelle.at — Fachstelle fiir Prozessbegleitung fir Kinder und Jugendliche

Kinderschutzkonzept am Schulstandort









